CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES A LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PROFESORES PARA IMPARTIR
CLASES DE INGLES EXTRAESCOLARES, AL SERVICIO DEL
AYUNTAMIENTO DE MENDAVIA, SEGUN NECESIDADES.

Base 1.- Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria publica la constitucion, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de una lista de aspirantes para la contratacion temporal,
segin las necesidades que en cada momento tenga el Ayuntamiento de
Mendavia, de un profesor/a de Inglés como actividad extraescolar y de apoyo a
alumnos/as de infantil y/o primaria, segun el sistema previsto en el articulo
42.2.d). del Reglamento de Ingreso en las Administraciones Publicas de Navarra,
Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio.

1.1. Las personas seleccionadas serdn contratadas temporalmente, en régimen
laboral. Para el curso 2017/2018, el horario de las clases sera el siguiente:

e Alumnos de Primero a Tercero de Infantil: los Miércoles, de 15:30 a 17:00
horas.

Para el curso 2017/2018, el inicio de las clases tendra lugar en la primera
quincena de octubre y se prolongaran hasta el final de junio de 2018.

1.2.  El puesto de ftrabajo estarda dotado con las remuneraciones
correspondientes al personal no cualificado del Ayuntamiento de Mendavia,
respetandose siempre el minimo establecido por el Convenio Colectivo estatal de
referencia.

1.3. Las pruebas de seleccion que se realizardn son las establecidas en la base
1.4.  Para las contrataciones que se efectien al amparo de esta convocatoria, se

establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual podra rescindirse
unilateralmente el contrato laboral por cualquiera de las partes. No obstante, se
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establece un plazo de preaviso minimo de quince dias naturales para anunciar a la
otra parte la intencion de rescindir el contrato.

1.5. En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

1.6. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, las horas de las clases
previstas en ¢l punto 1.1 podrén ser modificadas por el érgano competente
municipal, bien aumentandolas, bien disminuyéndolas o bien cambiando la hora
de inicio y/o fin de las clases, sin derecho a indemnizacion alguna a favor del
contratado.

Base 2.- Funciones

Las funciones a desarrollar por las personas que resulten nombradas
consistirdn en prestar servicios de profesorado extracurricular y extraescolar
de apoyo del idioma Inglés, asi como todas aquellas tareas relacionadas con
el puesto de trabajo que les sean encomendadas por el Ayuntamiento de
Mendavia. *

Base 3. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato a tiempo parcial, regulada por el
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprucba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Base 4. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o nacionalidad de los estados miembros
de la Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el 4mbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaiia, que contemplen la libre circulacién de
trabajadores y sus familiares en los términos establecidos en el articulo 7.°
del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto



b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion o convalidacion en su caso, a efectos
académicos y profesionales.

d) Titulo de nivel de Inglés B2 o certificado First Certificate in English de la
Universidad de Cambridge o equivalente de Univerdidad de Oxford.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separado del servicio de una Administracion
Publica.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

h) Hallarse en posesion del permiso de conduccidn, al menos de la categoria
B o equivalente.

i) Encontrarse en situacion de demandante de empleo o de solicitud de
mejora de empleo en cualquier oficia de empleo.

Base 5. Procedimiento

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso de
las Administraciones Publicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985,
de 5 de junio, los procedimientos de seleccion de personal temporal deberan
posibilitar la méxima agilizacién en la contratacion.

Considerandose que este es un caso de urgencia, se procedera a solicitar al
Servicio Navarro de Empleo de Lodosa, la correspondiente oferta de empleo para
que haga la difusion pertinente entre los demandantes de empleo, incluidos los de
mejora de empleo, que reunan los requisitos y condiciones a que se refiere la
Base 4, mediante el correspondiente sondeo de preseleccion y envio a las
personas resultantes de dicho sondeo de carta informativa sobre el proceso
selectivo a efectos de posibilitar la participacion a quienes estén incluidos en
dicha relacion. Los aspirantes deberan presentar la solicitud de participacion en




el Ayuntamiento (Anexo I), a la que acompafiardn la carta que reciban del
Servicio Navarro de Empleo y copia del DNI.

Asimismo cualquier otro interesado en participar en el proceso de seleccion
podra presentar ante la Administracion contratante la oportuna solicitud,
conforme al modelo que se adjunta como Anexo I, acompafiada de copia del DNI
y del justificante de encontrarse en situacion de demandante de empleo o de
solicitud de mejora de empleo en cualquier oficina de empleo con anterioridad a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias que establece esta
convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Administracion
contratante, que se encuentra en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de
Mendavia, Plaza del Ayuntamiento, n° 1, 31587 Mendavia.

El plazo para la presentacion de dicha documentacion finalizard a las 14,00
horas del dia 5 de octubre de 2017.

En caso de presentarse la documentacion por alguno de los restantes medios que
permite el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, el solicitante debera
remitir al Ayuntamiento de Mendavia la carta de invitacion que reciban del
Servicio Navarro de Empleo (aquellos que no dispongan de dicha carta de
invitacion, presentaran la Tarjeta de demandante de empleo o de solicitud de
mejora de empleo) al fax del Ayuntamiento (N° 948- 695 303), antes del dia y
hora de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. NO remitir dicho
fax supondra la inadmision del aspirante.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera improrrogable.

Base 6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Mendavia.

Suplente: Concejal del Ayuntamiento de Mendavia

Primer Vocal: Concejal de Cultura y Juventud del Ayuntamiento de Mendavia

Suplente: Concejal del Ayuntamiento de Mendavia
Segundo Vocal: Coordinadora de Cultura del Ayuntamiento de Mendavia

Suplente: Oficial Administrativo del Ayuntamiento de Mendavia



Secretario: Secretario del Ayuntamiento de Mendavia

Suplente: Secretario de Ayuntamiento de Navarra

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros. Para la valida constitucion del dérgano
colegiado se requerira la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

6.3. LLos miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al 6rgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las aludidas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolverd por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, en
caso de empate el Presidente podra hacer uso de su voto de calidad.

6.5. El Tribunal podré incorporar asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el Tribunal y se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Base 7. Desarrollo del proceso de seleccion:

e 7.1 El proceso selectivo consistird en la realizacion de una entrevista
personal en la cual el/la aspirante deberd exponer como realizaria una
clase extraescolar de inglés para sus alumnos de Infantil y donde se
valoraran las aptitudes de los candidatos para el desempefio del puesto
de trabajo objeto de la convocatoria (10 puntos). Se debera entregar en
el acto de la entrevista el Curriculum Vitae del/la aspirante. Se
valoraran los siguientes puntos: la experiencia previa dando clases de
ingles en Academias o en centros educativos publicos o concertados
(por cada mes 5 puntos, hasta un maximo de 40 puntos), titulo de C1
(20 puntos), titulo de C2 (25 puntos), cursos de formacion en
educacion infantil y/o juvenil (2 puntos por curso, hasta un maximo de
5 puntos).




Para su valoracion por el Tribunal, el o la aspirante deberd aportar las
justificaciones documentales de sus méritos en el acto de la entrevista
personal con el Tribunal (titulos oficiales de nivel de Inglés, certificados
expedidos por el 6rgano gerente de los centros educativos publicos o
privados o centros de formacion o academias de idiomas).

7.2  Las pruebas se realizaran mediante llamamiento unico, cada aspirante
debera ir provisto de su D.N.I., pasaporte o N.L.E., no pudiendo realizar la prueba
sin la exhibicion del mismo.

7.3  Los aspirantes realizaran los ejercicios por orden alfabético decreciente.

74  Los resultados de cada ejercicio se hardn ptiblicos en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Mendavia.

7.5  Laentrevista tendra lugar previsiblemente en la primera quincena del mes
de octubre de 2017. El lugar y la fecha serda anunciado debidamente en el tabléon
de Anuncios del Ayuntamiento, y personalmente a cada aspirante inscrito, siendo
meramente orientativa la prevision aqui sefialada.

Base 8. Propuesta del Tribunal.

8.1 Terminada la calificacion del ejercicio, el Tribunal haréa publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Mendavia, la relacion de aspirantes
por orden de puntuacion obtenida y formulard a la Administracion convocante la
propuesta para la contratacion, por estricto orden de puntuacion descendente.

8.2 La propuesta sera vinculante para la Administracion convocante.

8.3 La contratacion indicada sera inmediata.

Base 9. Contrataciones

El Ayuntamiento llamara a los aspirantes seleccionados por orden de puntuacion,
ofreciendo la contratacion temporal mediante un contrato de caracter laboral, de
acuerdo con las necesidades que se produzcan, conforme a las presentes Bases y
demas normativa aplicable. A estos efectos los aspirantes deberdn acreditar que
reanen los requisitos para poder formalizar el contrato y que figuran en el punto
4 de estas Bases. Para ello, deberan presentar:



e Fotocopia compulsada del D.N.I.
e TFotocopia compulsada de la titulacion exigida.

e Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual expedido por el
Ministerio de Justicia.

e Fotocopia del Permiso de Conduccion del nivel B.

El aspirante debera presentarse en el Ayuntamiento de Mendavia, con la
documentacion referida en el plazo de dos dias naturales desde efectuarse la
propuesta de contratacion a su favor. Si dentro del plazo y, salvo casos de fuerza
mayor suficientemente justificados, no presentara dichos documentos, no serd
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante que rechace la oferta, perdera su derecho a ser contratado.

En ambos supuestos, se cubrird la baja con el aspirante incluido inmediatamente
a continuacion en la relacion de aprobados a que se refiere el apartado 8.1.
procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

La lista tendra una duracion maxima de cinco afios, o hasta que el Ayuntamiento
vuelva a convocar un nuevo procedimiento para elaborar un listado de
contratacion temporal con la misma finalidad. Durante esta duracion méxima, el
Ayuntamiento de Mendavia podra utilizar la lista para ulteriores contrataciones
temporales, en caso de necesidad, durante los proximos cursos escolares.

Base 10. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma
podran interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.

¢) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro
del mes a la fecha de notificacién o publicacion del acto o acuerdo
recurrido.
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Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponer recurso de
alzada ante el 6rgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Nota: Todas las referencias en las cuales se ha usado en esta Convocatoria
la forma de masculino genérico, deben de entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y hombres.

Diligencia: Para hacer constar que la presente convocatoria ha sido
aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de septiembre de 2017,

En Mendavia, a 28 de septiembre de 2017.

El Secretario, 2550 b




