CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA RELACION DE ASPIRANTES A LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PROFESORES PARA IMPARTIR
CLASES DE JOTAS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
MENDAVIA, SEGUN NECESIDADES.

Base 1.- Normas Generales.

Es objeto de la presente convocatoria publica la constitucion, mediante el sistema
de concurso-oposicion, de una lista de aspirantes para la contratacién temporal,
segun las necesidades que en cada momento tenga el Ayuntamiento de
Mendavia, de un profesor/a que imparta la especialidad de Jotas, segin el sistema
previsto en el articulo 42.2.d). del Reglamento de Ingreso en las
Administraciones Publicas de Navarra, Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio.

1.1. Las personas seleccionadas serdn contratadas temporalmente, en régimen
laboral. Para el curso 2017/2018, el horario de las clases sera el siguiente:

e C(Clases de Jotas para nifios, los jueves de 18:30 a 19:30 horas .
e C(lases de Jotas para adultos, los jueves de 19:30 a 20:30 horas.

Para el curso 2017/2018, el inicio de las clases tendrd lugar en la primera
quincena de octubre y se prolongaran hasta el final de junio de 2018.

1.2. El puesto de ftrabajo estara dotado con las remunecraciones
correspondientes al personal no cualificado del Ayuntamiento de Mendavia,
respetandose siempre el minimo establecido por el Convenio Colectivo estatal de
la rama de ensefianzas musicales.

1.3. Las pruebas de seleccidon que se realizaran son las establecidas en la base

1.4, Para las contrataciones que se efectien al amparo de esta convocatoria, se
establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual podra rescindirse
unilateralmente el contrato laboral por cualquiera de las partes. No obstante, se
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establece un plazo de preaviso minimo de quince dias naturales para anunciar a la
otra patte la intencion de rescindir el conirato.

1.5. En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

1.6. Cuando las necesidades del servicio lo requicran, las horas de las clases
previstas en el punto 1.1 podran ser modificadas por el organo competente
municipal, bien aumenténdolas, bien disminuyéndolas o bien cambiando la hora
de inicio y/o fin de las clases, sin derecho a indemnizacion alguna a favor del
contratado.

Base 2.- Funciones

Las funciones a desarrollar por las personas que resulten nombradas
consistiran en prestar servicios de profesorado en la especialidad de Jotas, asi
como todas aquellas tareas relacionadas con el puesto de trabajo que les sean
encomendadas por el Ayuntamiento de Mendavia.

Base 3. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato a tiempo parcial, regulada por el
articulo 12 def Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Base 4. Requisitos de los aspirantes.

4.1. Para ser admitidos, los aspirantes deberan reunir a la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o nacionalidad de los estados miembros
de la Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el dmbito de
aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafia, que contemplen la libre circulacion de
trabajadores y sus familiares en los términos establecidos en el articulo 7.°
del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto




b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad establecida para la
jubilacién forzosa.

¢) Estar en posesién del titulo de Bachiller o Técnico. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su caso, a
efectos académicos y profesionales.

d) Experiencia laboral minima de dos afios como profesor/a de jotas.

e) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

f) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones
publicas y no haber sido separado del servicio de una Administracion
Publica.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algln delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

h) Hallarse en posesion del permiso de conduccion, al menos de la categoria
B o equivalente.

i) Encontrarse en situacion de demandante de empleo o de solicitud de
mejora de empleo en cualquier oficia de empleo.

Base 5. Procedimiento

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Ingreso de
las Administraciones Pablicas de Navarra, aprobado por Decreto Foral 113/1985,
de 5 de junio, los procedimientos de seleccion de personal temporal deberan
posibilitar la maxima agilizacion en la contratacion.

Considerdndose que este es un caso de urgencia, se procederd a solicitar al
Servicio Navarro de Empleo de Lodosa, la correspondiente oferta de empleo para
que haga la difusion pertinente entre los demandantes de empleo, incluidos los de
mejora de empleo, que reunan los requisitos y condiciones a que se refiere la
Basc 4, mediante el correspondiente sondeo de preseleccion y envio a las
personas resultantes de dicho sondeo de carta informativa sobre el proceso
selectivo a efectos de posibilitar la participacion a quienes estén incluidos en
dicha relacion. Los aspirantes deberan presentar la solicitud de participacion en
el Ayuntamiento (Anexo I), a la que acompafiardn la carta que reciban del
Servicio Navarro de Empleo y copia del DNI.
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Asimismo cualquier otro interesado en participar en el proceso de seleccidn
podra presentar ante la Administracién contratante la oportuna solicitud,
conforme al modelo que se adjunta como Anexo 1, acompafiada de copia del DNI
y del justificante de encontrarse en situacién de demandante de empleo o de
solicitud de mejora de empleo en cualquier oficina de empleo con anterioridad a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias que establece esta
convocatoria.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Administracion
contratante, que se encuentra en la Casa Consistorial del Ayuntamiento de
Mendavia, Plaza del Ayuntamiento, n° 1, 31587 Mendavia.

El plazo para la presentacion de dicha documentacion finalizard a las 14,00
horas del dia 29 de septiembre de 2017.

En caso de presentarse la documentacion por alguno de los restantes medios que
permite el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de | de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el solicitante debera
remitir al Ayuntamiento de Mendavia la carta de invitacién que reciban del
Servicio Navarro de Empleo (aquellos que no dispongan de dicha carta de
invitacién, presentardn la Tarjeta de demandante de empleo o de solicitud de
mejora de empleo) al fax del Ayuntamiento (N° 948- 695 303), antes del dia y
hora de finalizacion del plazo de presentacidon de solicitudes. NO remitir dicho
fax supondrd la inadmision del aspirante.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd improrrogable.

Base 6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miembros:
Presidente: Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Mendavia.

Suplente: Concejal del Ayuntamiento de Mendavia

Primer Vocal: Concejal de Cultura y Juventud del Ayuntamiento de Mendavia

Suplente: Concejal del Ayuntamiento de Mendavia
Segundo Vocal: Coordinadora de Cultura del Ayuntamiento de Mendavia

Suplente: Oficial Administrativo del Ayuntamiento de Mendavia

Secretario: Secretario del Ayuntamiento de Mendavia




Suplente: Secretario de Ayuntamiento de Navarra

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la
mayoria absoluta de sus miembros. Para la vélida constitucion del o6rgano
colegiado se requerird la presencia del Presidente y Secretario o, en su caso, de
quienes les sustituyan.

6.3. Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al érgano convocante, cuando concurran los motivos de abstencion
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las aludidas circunstancias.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse
en relacion con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, en
caso de empate ¢l Presidente podrd hacer uso de su voto de calidad.

6.5. El Tribunal podrd incorporar asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el Tribunal y se limitardn al
ejercicio de sus especialidades técnicas.

Base 7. Desarrollo del proceso de seleccion:

7.1 El proceso selectivo constara de una fase de concurso de méritos, integrada y
valorada en una entrevista personal, en la cual se podra obtener un maximo de 90
puntos, en la que se valorardn los siguientes méritos:

e Por cursos de formacion relacionados con la Jota Navarra: 5 puntos
por curso, con un maximo de 20 puntos.

e Por ser miembro de Grupo de Jotas: 10 puntos.

e Por haber impartido durante mas de dos afios clases de Jotas en
Escuelas Municipales u otros centros educativos privados: 10 puntos
por cada afio impartido (superior a los dos afios), con un méximo de 40
puntos.

e Por haber participado en Concursos o Certdmenes de Jota Navarra: 10
puntos por Concurso, con un maximo de 20 puntos, .
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Para su valoracion por el Tribunal, el o la aspirante debera aportar las
justificaciones documentales de sus méritos en el acto de la entrevista
personal con el Tribunal. Se admitirdn certificados municipales o
certificados expedidos por el érgano rector de los centros privados de
formacion o el secretario o asimilado de grupos de Jotas.

Junto con la valoracion de méritos, se efectuara una entrevista personal con los
candidatos que versard sobre conocimientos generales o especificos de la materia
a impartir y sobre aptitudes de los candidatos para el desempefio del puesto de
trabajo objeto de la convocatoria. Tendra una puntuacion méaxima de 10 puntos.

7.2 Las pruebas se realizardn mediante llamamiento Unico, cada aspirante
deberd ir provisto de su D.N.1., pasaporte o N.L.E., no pudiendo realizar la prueba
sin la exhibicion del mismo.

7.3 Los aspirantes realizaran los ejercicios por orden alfabético decreciente.

7.4 Los resultados de cada gjercicio se hardn publicos en ¢l Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Mendavia.

7.5  La entrevista tendra lugar previsiblemente en la primera semana del mes
de octubre de 2017, El lugar y la fecha sera anunciado debidamente en el tablén
de Anuncios del Ayuntamiento, siendo meramente orientativa la previsién aqui
sefialada.

Base 8. Propuesta del Tribunal.

8.1 Terminada la calificacion del e¢jercicio, el Tribunal hard publica en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Mendavia, la relacién de aspiranies
por orden de puntuacion obtenida y formulard a la Administracién convocante la
propuesta para la contratacion, por estricto orden de puntuacion descendente.

8.2 La propuesta sera vinculante para la Administracién convocante.

8.3 La contratacion indicada sera inmediata.

Base 9. Contrataciones

El Ayuntamiento llamard a los aspirantes seleccionados por orden de puntuacion,
ofreciendo la contratacion temporal mediante un contrato de caracter laboral, de




acuerdo con las necesidades que se produzcan, conforme a las presentes Bases y
demas normativa aplicable. A estos efectos los aspirantes deberan acreditar que
retinen los requisitos para poder formalizar el contrato y que figuran en el punto
4 de estas Bases. Para ello, deberan presentar:

e TFotocopia compulsada del D.N.L.
e Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

e Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual expedido por el
Ministerio de Justicia.

e Fotocopia del Permiso de Conduccion del nivel B.

El aspirante deberd presentarse en el Ayuntamiento de Mendavia, con la
documentacion referida en el plazo de dos dias naturales desde efectuarse la
propuesta de contratacion a su favor. Si dentro del plazo y, salvo casos de fuerza
mayor suficientemente justificados, no presentara dichos documentos, no sera
contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante que rechace la oferta, perdera su derecho a ser contratado.

En ambos supuestos, se cubrira la baja con el aspirante incluido inmediatamente
a continuacién en la relacion de aprobados a que se refiere el apartado 8.1.
procediéndose con el mismo en la forma sefialada en los apartados anteriores.

La lista tendra una duracion maxima de cinco afios, o hasta que el Ayuntamiento
vuelva a convocar un nuevo procedimiento para elaborar un listado de
contratacién temporal con la misma finalidad. Durante esta duraciéon maxima, ¢l
Ayuntamiento de Mendavia podra utilizar la lista para ulteriores contrataciones
temporales, en caso de necesidad, durante los préximos cursos escolares.

Base 10. Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion de la misma
podran interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante el mismo 6rgano autor del acto en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de su notificacion o publicacion.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente al de notificacion o publicacion del acto o acuerdo recurrido.
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c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro
del mes a la fecha de notificacion o publicacion del acto o acuerdo
recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podrd interponer recurso de
alzada ante el 6rgano municipal convocante, dentro del mes siguiente a la
fecha de notificacion del acto o acuerdo recurrido.

Nota: Todas las referencias en las cuales se ha usado en esta Convocatoria
la forma de masculino genérico, deben de entenderse aplicables,
indistintamente, a mujeres y hombres.

Diligencia: Para hacer constar que la presente convocatoria ha sido
aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de septiembre de 2017.

En Mendavia, a 21 de septiembre de 2017.

El Secretario,




ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA
D./NA , mayor de edad,
provisto/a de N.L.F. n° , hacido/a el dia de de , natural de
, y con domicilio en 5
calle , n° , piso , codigo postal ,
teléfono ; direccion de correo
electronico comparece y como mejor proceda, dice:

Que solicita ser admitido/a en la convocatoria para la constitucién de un listado de
personas para la contratacién en régimen laboral temporal de Profesor/a de Jotas para el
Avyuntamiento de Mendavia. Para ello, declara responsablemente que:

Que esta en situacion de desempleo o mejora de empleo.

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le incapacite para el
ejercicio del cargo.

Que no estd incurso/a en ninguna de las incapacidades establecidas en las disposiciones
vigentes.

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni esta inhabilitado/a para el ejercicio de las actividades del puesto.

Que est4 en posesion de la titulacion requerida en la base 4 de la presente convocatoria.
Que retne todas y cada una de las condiciones exigidas en la Convocatoria aprobada

por Resolucién de Alcaldia de 21 de septiembre de 2017, referidas a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias.

Por lo expuesto,

Suplico se sirva admitir la presente instancia, y en su virtud, le haga ser admitido/a a la
convocatoria referida.

En ,a de 2017.

(Firma)

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE MENDAVIA






