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SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

C/ Bell Viste, 2 - 31200 ESTELLA - LIZARRA
Tfno. 948 552711 - www.montejurra.com
mancomunidad@montejurra.com

SELECCION DE AUXILIAR TECNICO DE OFICINA TECNICA

Contrato Temporal de 1 aio
Salario bruto: 25.646,6 euros anuales

1 PERFIL DEL PUESTO

1.1 Requisitos basicos

Encontrarse en desempleo.

No encontrarse inhabilitad@ ni suspendid@ para el ejercicio de la profesion.

Disponer del Carnet de Conducir B1.

1.2 Formacién y Experiencia requerida

Grado Superior de Formacién Profesional en Delineante, Proyectos de Edificacidn, o en Proyectos de
Obra Civil, también se acepta Ingenieria técnica, Arquitectura técnica o Grado en Ingenieria o
Arquitectura.

No se requiere experiencia.

1.3. Experiencia y Conocimientos a valorar

Conocimiento avanzado de los programas de disefio asistido por ordenador (CAD).

1.4 Funciones basicas

Realizar representaciones de proyectos de obra civil: planos generales y de detalle, fotocomposiciones
y presentaciones; elaborar propuestas para completar el disefio de proyectos de obra civil, y supervisar
el archivo y reproduccién de los documentos de estudios y proyectos, siguiendo las instrucciones
recibidas por superior o responsable.

Preparar y revisar los planos a partir de croquis y detalles especificos aportados por los ingenieros.

Realizar mediciones de obra.

Elaborar croquis de conjunto y de detalle.

Elaborar planos (en 2D y en 3D) de construcciones a partir de bocetos, utilizando los materiales y
medios mas adecuados.

Otras actividades de la Oficina Técnica.

1.5 Habilidades y Competencias

Ser capaz de realizar con autonomia las tareas propias del puesto.

Ser capaz de aportar soluciones técnicas.
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Conocer y manejar correctamente las herramientas informaticas propias del puesto. Conocimientos
avanzados de Cad.

Ser capaz de interactuar con otros departamentos de la Empresa.

1.6 Cualidades personales

Razonamiento abstracto, Percepcidn espacial y Capacidad analitica.

Destreza manual y visual para representar planos.

Capacidad de trabajo bajo presion y gestion de elevada carga de trabajo con diferentes tareas abiertas
al mismo tiempo.

Precisidon y Concentracion.

Capacidad para resolucién de problemas.

Rigor y perfeccionismo.

Disponibilidad y flexibilidad horaria.

Responsabilidad y compromiso con el trabajo.

Capacidad para encajar criticas y deseo de mejora.

Companerismo y capacidad parar trabajar en equipo.

2 CONDICIONES LABORALES OFERTADAS

Contrato temporal de un afio (previa superacion del periodo de prueba).
Salario de 25.646,6 euros brutos anuales.

Se obtendra experiencia laboral en empresa publica con cultura empresarial de desarrollo personal y

profesional.

De conformidad con el RGPD y de la LOPD-GDD, le informamos que sus datos personales seran tratados
por SMSA con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion de los puestos vacantes que se

generen en la entidad o, en particular, para el proceso en el que ha presentado su candidatura.

3 SOLICITUDES

L@s candidat@s deberan enviar su C.V. actualizado, al correo empleo@montejurra.com donde se
deberdan mencionar todos los méritos evaluables en el proceso y deberan aparecer claros los datos
personales y de contacto. El plazo para enviar el curriculum termina el dia 1 de diciembre de 2023 a

las 22:00h.

L@s interesad@s facilitaran necesariamente una direcciéon de correo electréonico a la que se

consideraran notificadas las comunicaciones que se remitan.
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4 CARACTERISTICAS DEL PROCESO SELECTIVO

Universalidad: la oferta y sus caracteristicas se publican en los siguientes medios de comunicacién:
e Pagina web de Mancomunidad de Montejurra.
e Tablén de anuncios de los Ayuntamientos de la Mancomunidad de Montejurra.

Transparencia: el proceso de selecciéon es entregado al Servicio Navarro de Empleo junto con los

criterios de valoracioén.
5 FASES DEL PROCESO SELECTIVO
5.1 ADMISION DE CANDIDATOS

Se admitiran al proceso de seleccidon todos |@s candidat@s que envien su CV a la direccién

empleo@montejurra.com y cumplan con los requisitos exigidos anteriormente menciona-dos.

5.2 PRUEBA DE COMPETENCIA TECNICA TEORICA-PRACTICA: 15 PUNTOS

Si el n2 de candidat@s admitidos es 8 o0 menos el tribunal podra decidir hacer esta prueba el mismo

dia que la prueba practica.
Consistira en un examen de dibujo/delineacién con alguna pregunta tedrica tipo test.

El tribunal, a su juicio, podra eliminar del proceso de seleccién a aquellas personas que hayan obtenido

una puntuacion inferior al 50 %.

Los resultados obtenidos en la prueba se publicardn en la pagina web de la mancomunidad, dando
comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. L@s candidat@s tendran un plazo de 6 dias
laborables, a partir de la fecha de publicacién para poder realizar cualquier alegacion mediante
presentacion de un escrito en el registro de la empresa o en la direcciéon electrdnica
(empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedara aprobada

y se publicara la lista definitiva de resultados.

El tribunal seleccionard, por orden de mejor puntuacion obtenida, un maximo de 8 candidat@s que

pasardn a la siguiente fase.

5.3 PRUEBA DE COMPETENCIA TECNICA PRACTICA: 55 PUNTOS
Consistiran en una prueba de CAD (en concreto de ZW-CAD)

El tribunal podra eliminar del proceso a aquellas personas que no obtengan una puntuaciéon minima

de 50% de los puntos en esta prueba.

3/7



C.LLF.: P31/13452.A

Inscrita en el Registro de Entidades Publicas con el numero 0531002 -

SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

El tribunal seleccionard, por orden de mejor puntuacion obtenida, a un maximo de 4 candidat@s que

pasaran a la fase siguiente.

Si no hubiera candidat@s que hubieran aprobado la prueba de competencia técnica, se realizard una

nueva prueba.

Los resultados obtenidos en la prueba de competencia técnica practica se publicaran en la pagina web
de la mancomunidad, dando comienzo el periodo de alegaciones de 6 dias laborables. L@s candidat@s
tendran un plazo de 6 dias laborables, a partir de la fecha de publicacién para poder realizar cualquier
alegacién mediante presentaciéon de un escrito en el registro de la empresa o en la direccién
electréonica (empleo@montejurra.com). Pasado el periodo y resueltas las posibles alegaciones,

guedara aprobada y se publicara la lista definitiva de resultados.

5.4 ENTREVISTA CON EL TRIBUNAL: 30 PUNTOS

El tribunal valorard a su exclusivo juicio la idoneidad de |@s aspirantes, de conformidad con el perfil

profesional del puesto.

El tribunal otorgard la puntuacidn de la entrevista a |@s candidat@s que se sumardan a la acumulada

en las pruebas anteriores.

Igualmente podra el tribunal declarar desierto el proceso de seleccidn total o parcialmente si I@s

candidat@s no se consideran idone@s para el puesto objeto de seleccidn.

Cada uno de los miembros del tribunal efectuard la calificacion por separado y la media aritmética de

todas las calificaciones sera la puntuacién asignada a cada uno de |@s candidat@s.

5.5 PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA Y TOTALES DEL PROCESO

Los resultados obtenidos en la entrevista se publicaran en la pagina web de la mancomunidad, dando
comienzo el periodo de alegaciones. L@s candidat@s tendran un plazo de 6 dias laborables, a partir
de la fecha de publicacidn para poder realizar cualquier alegacion mediante presentacién de un escrito
en el registro de la empresa o en la direccidn electrénica (empleo@montejurra.com). Pasado el
periodo y resueltas las posibles alegaciones, quedara aprobada y se publicara la lista definitiva de

resultados.
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5.6 PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El tribunal de seleccion propondra al Consejo de Administracidn de la empresa la contratacion de la
persona que haya obtenido la mayor puntuacién en la suma de las pruebas realizadas, incluida Ia

entrevista. Asi mismo, designara un@ o mds suplentes si lo considera oportuno, para el caso de que

fuera necesaria su contratacion.

6 TRIBUNAL DE SELECCION

Vocal: El Gerente de SMSA
Suplente: El Director de Producciéon de SMISA

Vocal: El Dir. Oficina Técnica

Suplente: El ITOP de la Oficina Técnica

Vocal / Secretaria: La Dir2. de RRHH.
Suplente: La Letrada de SMSA.

7 INCORPORACION AL PUESTO

Una vez notificado el nombramiento al candidat@ seleccionad@ debera incorporarse al puesto en el

plazo maximo de treinta dias naturales, transcurridos los cuales, sin su presentacién, se entenderd que

renuncia a la contratacion.

8 MATERIAS OBJETO DE LA PRUEBA TEORICO / PRACTICA

CONOCIMIENTOS TECNICOS:

SERVICIOS DE
MONTEJURRA, S.A.

1. Introduccién al dibujo. Técnicas de disefio y dibujo. Materiales, soportes, utiles de dibujo y

formatos. Normalizacién. Normas DIN, ISO y UNE.

2. Geometria plana y del espacio. Formas geométricas planas y espaciales. Trazado de poligonos y

curvas conicas. Tangencia. Areas. Volimenes.

3. Trigonometria. Unidades angulares. Funciones trigonométricas. Relaciones entre las funciones
trigonométricas. Razones trigonométricas del angulo suma, diferencia, doble y mitad.
Transformaciones trigonométricas de suma vy diferencia en productos. Ecuaciones

trigonomeétricas.

4. Proyecciones. Sistemas de representacién. Sistema diédrico y sistema de planos acotados.

Perspectivas: axonométrica, caballera y conica. Perspectiva isométrica.
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5. Secciones. Particularidades de las secciones. Perfiles longitudinales. Curvas especiales en planta

y en alzado.

6. Escalas. Clases de escalas. Calculo de la escala de un dibujo. Escalas graficas. Escalas en los

mapas. Ampliaciones y reducciones.

7. Acotacién: conceptos generales y tipos. Normas de acotacion. Acotacién segun bases de
medidas. Acotacién de cuerpos geométricos fundamentales. Acotacién en la construccién y en el

dibujo topografico.

8. El levantamiento de planos. Toma de datos, tratamiento de la informacién y representacion

grafica. El croquis como elemento de representacién grafica. Acotacidn del croquis.

9. Topografia. Nivelaciéon: métodos, fundamentos y errores. Radiacién: Fundamentos, calculo y
errores. Poligonacidon: Fundamentos, metodologia y errores. Interseccién directa simple: Solucién

grafica y numérica. Error maximo.

10. Cartografia: Conceptos generales. Planos y mapas. Escalas. Proyecciones. Proyeccién UTM.

Referencias catastrales. Manzanas. Poligonos.
11. Simbolos cartogréficos. Cartografia oficial.
12. El Sistema de informacidn geografica (GIS o SIG).

13. Informatica basica: Operaciones basicas con archivos, copiado, copias de seguridad,
compresion, etc. Intercambio de informacion y grabacion de ficheros en distintos soportes.

Manejo de correo electrénico. Periféricos especificos de delineacion. Escaneado. Digitalizacion.

14. Disefio asistido por ordenador (CAD): conceptos generales. Sistemas CAD. Elementos. Clases

de archivos.

15. Disefio asistido por ordenador: Dibujo nuevo (inicio, especificacion de unidades, formato de
unidades, adicién de informacidn de identificacidn, etc.). Apertura de un dibujo. Trabajo con varios

archivos abiertos. Guardado de un dibujo.
16. Disefio asistido por ordenador: dibujo de objetos geométricos (objetos lineales y curvos).
17. Disefo asistido por ordenador: sombreados, rellenos y coberturas.

18. Disefio asistido por ordenador: Visualizacidon y modificacion de las propiedades de los objetos.
Copia de propiedades de un objeto a otro. Creacidn, utilizacién y visualizacién de capas. Estados

de capas.
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19. Disefo asistido por ordenador: Control de las propiedades de los objetos (colores, tipos de
linea, grosores de linea, etc.) Control de las propiedades de visualizacién de objetos solapados,

polilineas, sombreados, rellenos de degradado, grosores de linea y texto.

20. Disefio asistido por ordenador: Controles de visualizacién y encuadre. Opciones de zoom. Vista

aérea. Vista con ventanas en mosaico.

21. Disefio asistido por ordenador: Sistemas de coordenadas en el espacio bidimensional. Sistemas
de coordenadas cartesianas y polares. Coordenadas relativas y absolutas. Sistemas de
coordenadas SCU y SCP. Visualizacién del simbolo, desplazamiento del plano XY, almacenamiento

y restitucion.

22. Disefio asistido por ordenador: Bloques y referencias externas. Distintas clases, definiciones,
colores y tipos de lineas en los bloques. Atributos. Creacién y enlace de atributos de bloques.

Referencias externas: enlace y desenlace de referencias.

23. Disefio asistido por ordenador: Preparacién de dibujos para trazado y publicacidn. Impresion

de dibujos. Impresién de archivos a otros formatos. Publicacién de dibujos.

24. Manejo de programas de CAD: AutoCAD y ZWCad. Intercambio de archivos entre los distintos
programas de CAD.

25. Cartografia digital: Formatos raster y vector. Formatos CAD y GIS. Capas. Resolucién.

26. Cartografia Digital. Fotografia aérea. Ortofotografia. Imagenes de satélite.

CONOCIMIENTOS DE LA MANCOMUNIDAD

La Mancomunidad de Montejurra.

CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL

Acorde con el nivel académico exigido. Geografia, Historia, Literatura, Arte y noticias de actualidad.
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